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“Hasselmanner” sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zu den Gesellschaften der Hasselmann Gruppe gehdren.
Stand heute sind das die Hasselmann GmbH, die NTG Bau GmbH und die LGM GmbH.

1ASSELMANN WIRD TEIL DER FRANZﬁSISCHE COLAS RAIL

Die nachstehende Rede hielt Hervé Le Joliff, President of Colas Rail, - ‘
am 7.10. anlasslich der Feierlichkeiten zur erfolgreichen Integration (Closing) :
der Hasselmann Gruppe in die Colas Rail.

Meine sehr geehrten Damen und Herren
Besser gesagt: Liebe Kollegen!

Es ist mir eine Ehre, heute hier in Berka/Werra unter lhnen zu sein. A} - : :
Wie Sie wahrscheinlich wissen, hat Colas Rail mit dem 04.10.2022 die Hasselmann Gruppe ibernommen.
Als Ganzes - so wie Peter KrauP sie in 20 Jahren mit seinen Hasselmannern aufgebaut hat. Dies ist eine
gute Gelegenheit fiir mich, ihm zu dieser exzellenten Entwicklungsarbeit zu gratulieren.

Seit der Ubernahme von Hasselmann im Jahr 2003 kann die Peter KrauR Gruppe bestehend aus
Hasselmann, NTG Bau und LGM auf eine gute wirtschaftliche Entwicklung blicken, die im Jahr 2021 mit
einem Umsatz von 70 Mio. € einen weiteren Hohepunkt erreicht hat.

Es ist die Geschichte einer groBen Reise und eines auBergewdhnlichen Erfolgs. Herzlichen Gliickwunsch
Peter zu dieser Leistung.

Warum sind wir nach Deutschland gekommen?

Deutschland ist ein neues Land, das fir Colas Rail ausgewahlt wurde. Wir sind stolz darauf, uns hier
etablieren zu konnen. Und wir sind kommen, um zu bleiben! Hier wollen wir unser Geschaft weiter aus-
bauen:

= Deutschland ist Europas gréfte Volkswirtschaft

= Ein stabiles und dynamisches Land

= Es hat das groRte europdische Schienennetz

- Die DB AG ist der fiihrende Player in der Deutschen Bahnindustrie und hat fiir mindestens
die ndachsten 10 Jahre massive Investitionen in die Eisenbahninfrastruktur geplant

Fir einen internationalen Konzern - wie Colas Rail - ware das Fehlen in diesem Umfeld sehr ungewdhnlich.
Diese Anomalie haben wir jetzt behoben.

Warum Hasselmann?

Es gibt mehrere Griinde: Zundchst einmal erfillten Hasselmann und NTG unsere Auswabhlkriterien fir eine
Erstakquisition in Deutschland. SchlieBlich, obwohl sehr unterschiedlich in manchen Aspekten, teilen wir
gemeinsame Werte, vor allem die Kundenkultur. Es war daher fir uns selbstverstandlich, uns zu treffen.

Und jetzt: Die Zukunft

Einige von |hnen fragen sich wahrscheinlich: Eine groRe auslandische und internationale Gruppe, die
ein deutsches Familien-KMU kauft. Was wird passieren? Ich habe gehért, dass dhnliche Operationen in
Deutschland in der Vergangenheit stattgefunden haben. Bei Colas Rail haben wir eine Tradition des Respekts
und der Gastfreundschaft.

Wir sind dabei, Ihre Geschichte, lhre Kultur und Ihre Unterschiede zu kennen und zu akzeptieren. Wir sind
nicht in Deutschland, um lhnen beizubringen, wie man arbeitet, sondern um Sie in lhrer Entwicklung zu
begleiten, weil es gemeinsam leichter ist, erfolgreich zu sein. Wir kdnnen sicherlich von Ihren Best Practices
lernen und Sie kénnen von unseren Best Practices profitieren. Gemeinsam. Gegenseitig. Gut fur alle.

Schlussfolgerung

Willkommen in der Colas Rail, Colas und Bouygues Familie. Wir sind stolz darauf, die Nachfolge
von Peter KrauB anzutreten und mdchten mit Ihnen allen weiterhin groRe Erfolge in Deutschland
erzielen - und wahrscheinlich eines Tages auch gemeinsam im Ausland Erfolgsgeschichte schreiben.

PETERS VISIONEN ZUR ZUKUNFT

Mit dem abschlieRenden Closing am 4. Oktober hier in
Berka/Werra haben wir gemeinsam den Ubergabeprozess
eines mittelstandischen Baubetriebes in die Konzernstruk-
tur der Colas Rail beendet.

Nach fast 25 Jahren erfolgreichem Wachstum im Eisen-
bahn- und Infrastrukturbereich der DB AG werden wir nun

heiten von Hasselmann, NTG Bau und LGM in der gleichen
Struktur mit den gleichen Aufgaben weiterhin so erfolg-
reich laufen soll.

Wir freuen uns jedoch, mit Colas einen neuen Eigentiimer
und Partner gefunden zu haben, der es uns erméglicht, das
erforderliche Wachstum der ndchsten Jahre umzusetzen.

“IN DIE.S.ER AUSGABE
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SONDERPROJEKT STAHLBAU

Wir kdnnen wirklich viel - und noch sehr viel mehr

Im September 2022 hat unser Stahl-

bau ein Projekt-der etwas anderen:

Art in die Tat umgesetzt: Den Innen-
ausbau fur ein Ladengeschaft in
Eisenach: Das ,,DE JAVU”.

Sneakers und Streetwear
In diesem Geschaft findet ein sehr
junges Publikum ein spezielles Sport-
line-Angebot mit Schwerpunkt Sneakers
und Streetwear verschiedener Marken.

Auch Caps, Snowboards und Skate-
boards sowie Taschen, Sonnenbrillen,
Glrtel u.v.m. kann man hier be-
staunen und kaufen. Seit nunmehr
fast 30 Jahren. Jo West, der Inhaber,
feiert im kommenden Jahr sein
30-jahriges Jubilaum mit dem DE
JAVU. Zu diesem Anlass soll nun
etwas Neues her, etwas Auf3ergew6hn-
liches, wie das Geschaft selbst. Es soll
zeitlos sein fiir die nachsten Jahre
und im Industriestil gestaltet sein.

Gesagt, getan. Es wurde eine Schuh-
regalkonstruktion mit einer Wand-
halterung aus Quadratrohr 30 x 30 x
3 mm und die Auflagevorrichtung
aus Vierkantstahl 10 x10 mm ange-
fertigt. Fiir Hosen und auszulegende

Accessoires war ein Prasentations-
tisch geplant, fir die eine Tischbein-
konstruktion hergestellt wurde. aus
Quadratrohr-40 x 40 x 3 mm sowie
Flachstahl 50 x 10 mm - analog zur
Ladentheke. Fir die fertigte ein
Steinmetz eine passende Platte an.

. Miitzen und Caps

Miitzen, Caps und andere Produkte
sollten Platzfinden auf einer dhnlichen

Konstruktion wie beim Schuhregal.
Fir Jacken und Shirts brauchte es
eine Moglichkeit zum Aufhdngen der

Waren. Daftir wurde eine umlaufende

ovale Konstruktion mit einer Gesamt-
langevonca. 7,8 mgefertigt. Durcheine
Bohrung in die Doppel-T-Trager HEA
100 wurden Edelstahlrohre (25 mm)

>

als Hangevorrichtung eingefihrt, die
zudem mit einer Gesamtldnge von ca.
6 m in gerader Ausfiihrung angefer-
tigt wurde.

Der gewiinschte ,Used-Look" fir die
gesamte Innenausstattung wurde er-
zielt, indem die Stahlteile allesamt
mit dem Winkelschleifer angeschliffen
und zu guter Letzt mit Klarlack
uberzogen wurden. Ein gelungenes

Projekt mit einer echt ansprechenden
Anmutung. ,Das hat richtig SpaB
gemacht” freute sich unser Bauleiter
und sagte, dass es von dieser Auf-
tragsart gern mehr geben darf. Und
Jo West schwarmte in Vorfreude auf
seine Jubilaumsaktionen im nach-
sten Jahr: ,Es ist echt toll geworden
und viel schoner, als ich es mir vor-
gestellt hatte®.

Zweitens

Viertens

PROJEKTE

MAZ IN EIGENER SACHE

Damit eine Mitarbeiterzeitung erfolgreich ist,
braucht es.eine Menge giinstiger Voraussetzungen:

« zuallererst einen CheF, der weif3, wie wichtig gute
Kommunikation ist und der sich deshalb personlich
-daflr einsetzt. Diese Mitarbeiterzeitung war die Idee
und der Wunsch von Peter, unserem Chef

- zweitens ein'Unternehmen, das sich einen guten Ruf
verdient hat, weil es Leistungen verspricht, die stets
auch eingehalten werden

- drittens Mitarbeiter, die fir ,ihr Unternehmen* und
,ihren Chef* Tag fur Tag ,ihr Bestes” geben

- viertens besondere Ergebnisse aus gewohnt guten
Arbeitsleistungen .

- finftens Berichtenswertes aus dem gewdhnlichen
Arbeitsalltag, z.B. Gber Planungen, tber Fortschritte
auf Baustellen und Neues vom Maschinenpark

. sechstens Lob und Wﬁrdigungeh von Mitarbeitern fiir
langjahrige Arbeitstreue und besondere Leistungen

- und siebentens gemeinsame Aktionen, die auf3erhalb
der Arbeitszeiten stattfinden und Ausdruck fir -ein
gutes Arbeitsklima sind.

VOI'I ETFO lg einer Mitallbeiterzeitung

kann man sprechen, wenn:

ErStenS iber einen langeren Zeitraum
; regelmaBig erscheint :
(Kontinuitat)

ihre Aufmachung ansprechend
ist und zum Lesen einladt
(Image)

Dl‘ll:l:ens ' die nachste Ausgabe schon
vorfreudig erwartet wird
(Identifikation)

die neue Ausgabe gern
mitgenommen wird zu Terminen
und Veranstaltungen
(Information)

Finftens

es Riickmeldungen gibt zu
einzelnen Beitragen - positive
wie auch kritische (Inspiration)

unter den Mitarbeitern ein
Austausch stattfindet Gber die
Inhalte einiger Beitrage
(Interaktion)

Sechstens

Siebtens i Mitarbeiterzeitung auch

: Leser erreicht, die nicht direkt
dazugehdren wie Familie und
Freunde oder die noch gar
nicht zum Unternehmen

gehoren (Initiative)

Unsere Mitarbeiterzeitung ist von Anfang ein Erfolg
gewesen. Sie zeichnet Uber alle acht Ausgaben hin-

weg ein farbenreiches Bild von einer lebhaften und

lebenswerten Arbeitswelt in der Hasselmann Gruppe.

H
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JOBS MIT PERSPEKTIVE

Es bewahrt sich immer, Fihrungskrafte aus den
eigenen Reihen aufzubauen.

Das gilt nicht nur fir die Fihrungsetage, sondern mehr
noch fir die Ebene der Facharbeiter/Vorarbeiter. Kein
leichter Weg, jedoch ein lochnender. Schon einige unserer
Kollegen haben die Anstrengungen der Aufstiegsfort-
bildung zum ,Gepriften Polier® auf sich genommen -
ganz aus freien Stiicken oder mit guter Zurede.

Wer sich dieser Fortbildung unterzieht, hat sich schon
im Vorfeld als Urlaubs- oder Krankheitsvertretung des
- Poliers bewahrt. '

Was gilt es bei dieser Weiterbildung zu beachten und
welche Voraussetzungen sind zu erfllen?

Zunichst ist ein Antrag auf Priifungszulassung bei der
zustandigen IHK/HWK zu stellen. Dafiir werden bendtigt:

1) Nachweis einer erfolgreich abgeschlossenen bauge-
werblichen Ausbildung mit anschlie3ender Berufs-
praxis (unter Anrechnung der Ausbildung mind.

5 Jahre), oder eine erfolgreich abgeschlossene
sonstige anerkannte Ausbildung mit anschlieRender
Berufspraxis im Baugewerbe (unter Anrechnung der
Ausbildung mind. 6 Jahre) oder eine mindestens
sechsjahrige einschlagige Berufspraxis.
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POLIER-LEHRGANG

Eine lohnende Weiterbildung

2) Die Berufspraxis muss Beziige zu den Aufgaben eines
gepriften Poliers aufweisen und die Qualifikation eines
Werkpoliers oder eine andere fachlich und nach Breite
und Tiefe entsprechende: Qualifikation beinhalten.

Abweichend zu Punkt 1) und 2) ist es auch méglich,
zur Priifung zugelassen zu werden, indem Zeugnisse
vorlegt oder auf andere Weise glaubhaft gemacht wird,
dass Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (beruf-
liche Handlungsfahigkeit) erworben wurden, die eine
Prufungszulassung rechtfertigen.

Dem Antrag auf Zulassung sind zudem ein Lebenslauf,
Zertifikate- von Fortbildungen/Lehrgangen, Facharbeiter-
brief, Abschlusszeugnis(se) und Arbeitszeugnis(se) bei-
zuftigen. Wird der Antrag positiv entschieden, steht der
Teilnahme am Lehrgang nichts mehr im Wege.

Dann heiBt es: ,lernen, lernen, lernen*. Und das ist an-
fangs alles andere als leicht, denn die Schule liegt bei
den meisten oft schon lange zuriick und die Teilnehmer
sind allesamt handfeste Praktiker. Bisher haben es alle
geschafft. Es lohnt sich, denn man kann mehr Ver-
antwortung ubernehmen, der Verdienst steigt und das
Tatigkeitsfeld weitet sich aus.

Der Lehrgang gliedert sich ‘in drei Themengebiete, die
zugleich auch die Priifungsthemen sind:

- Baubetrieb (120 Stunden)
- Bautechnik (120 Stunden)
- Mitarbeiterfiihrung (80 Stunden)

An einem Bauprojekt, das selbst mitzubringen ist, wird
praktisch nachzuweisen sein, ob die Eignung fiir einen
verantwortlichen Umgang mit dem Bauprojekt gegeben
ist - von der Prasentation bis zu einzelnen Details der
Baudurchfihrung.

Dabei sind folgende Aspekte aufzuzeigen:

- Baustelleneinrichtung
- Bauzeitenplan
- Personalbedarfsplanung

- Aufmag fiir Abrechnung

- Leistungsverzeichnis erlautern

- Materiallogistik

- Dokumentation / Qualititsmanagement

- Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz
- Kostenverstandnis

- Perspektive / Fazit

Bei einigen Aspekten ‘gibt der Dozent relevante -Auf-
gabenstellungen vor.
So sind z.B. die Plane fir die Materiallagerung und fir

"das Baucamp in einem geeigneten Maf3stab zu erstellen.

Alle Projektarbeiten sind der zustandigen Priifungs-
kommission vor dem Prifungstermin vorzulegen. Auch
die Ausbildereignungsprifung (AEVO) ist erfolgreich
abzuschlieRen. Die Vorbereitungen .dafiir umfassen
zusatzlich 90 Stunden und es sind eine schriftliche und
eine praktische Priafung zu bestehen.

Sind alle Prifungen mit Erfolg absolviert, wird nicht nur
der Titel erteilt, sondern jetzt kann auch Verantwortung
ubertragen werden. Das ist nach all den Mihen ein richtig
tolles Gefiihl. Dieses Gefiihl haben sich schon einige un-
serer jetzigen Poliere erarbeitet und fihren eine eigene
Truppe. Wir sind froh, dass-sie diesen Schritt gewagt
haben. Und wir ermutigen dazu, diese Weiterbildung
anzugehen, auch, um personlich daran zu wachsen.

Eine attraktive Perspektive. Fir beide Seiten. Denn
Nachwuchsarbeit hort nicht bei den Auszubildenden auf!

ALEXANDER NOTHE

Du bist einzigartig - Deine Erndhrung sollte es auch sein

Alexander Néthe kennen viele von uns bereits durch
dessen Behandlung der Manuellen Therapie oder aus
unserem Bericht in der letzten Ausgabe. Alex hat aber
noch einiges mehr zu bieten. Er hat sich dem Thema
Erndhrungs- und Gesundheitsberatung intensiv ge-
widmet, auch weil er wei3, wie wichtig eine gesunde
Erndhrung fiir das Wohlbefinden und eine gute Leis-
tungsfahigkeit ist.

Der Darm spielt hier eine bedeutende

1. Der DNA SLIM TEST

Rolle. ,Er ist das zweite Gehirn!®,
erklart Alex, denn das Gehirn und
der Magen/Darm-Trakt tauschen
sich sehr intensiv und wechselseitig
aus! So empfangt der Darm nicht
nur Anweisungen ,von oben",
sondern sendet selbst auch
Signale dorthin.

Beides sind wichtige Aspekte des
funktionierenden Stoffwechsels.
Und da gibt es sehr verschie-
dene Typen, die man .unbedingt

kennen sollte, denn was der eine

gut vertragt, bereitet einem an-
deren spirbar Unwohlsein - z.B.
einen Blahbauch oder gar ein
extremes Vollegefihl.

Alex regt deshalb an, seinen Stoff-
wechseltypen herauszufinden und
die personliche Erndhrung darauf
abzustimmen. Dazu arbeitet er eng
mit dem Labor Namens ,LYKON*
zusammen, bei denen man Test-
kits bestellen und auswerten lassen
kann.

Fiir alle, die etwas andern méchten,
empfiehlt sich der Einstieg mit einer
Kombination aus zwei Tests:

Dieser Test ermittelt den Stoffwech-
seltypen nach LYKON. Er zeigt an,
ob eine genetische Anlage zu Uber-
gewicht oder andere Risiko-Faktoren
bestehen. Das Ergebnis ist dann
Grundlage fir personalisierte Em-
pfehlungen fiir eine Gewichtsreduk-
tion. Und ein maBgeschneiderter
Erndhrungsplan kann noch dazu
helfen, nachhaltig abzunehmen
- und dabei nicht- dem berihmt-
beriichtigten Jojo-Effekt zum Opfer
zu fallen. -

Der DNA-SLIM-Test erfolgt ganz éin-
fach mittels einer Speichelprobe und

die Auswertung steht nach wenigen

Tagen online zur Verfligung -
zusammen mit dem passenden
Erndhrungsplan und Rezeptvor-
schlagen.

2. FOOD REACTION TEST

Der. -Nahrungsmittelunvertraglich-
keitstest, der auch. Zuhause
durchgefuhrt wird, untersucht die
Reaktionen auf 95 der hdufig-
sten ‘Nahrungsmittel und zeigt auf,
welche Lebensmittel gut vertra-
gen werden und welche den Kérper
eher belasten.” Dieser Test basiert

auf einér kleinen Blutprobe, die
einzuschicken ist. Auch hier sind
die Ergebnisse wenige Tage spater

online abrufbar. Sie unterscheiden

drei Arten der Vertrdglichkeit/
Unvertraglichkeit:

rot = hohe Unvertraglichkeit |
gelb = leichte Unvertraglichkeit |
grin = gute Vertraglichkeit

Wenn die Auswertungen vorliegen,
nimmt Alex sich in einem Gesprach
ausfihrlich  Zeit und berdt die
weiteren Schritte je nach person-
lichen Zielen. Es ist spannend zu
erfahren, wie das Entdecken und
Beachten individueller Besonder-
heiten beitrdgt, das Wohlbefinden
und damit auch die Lebensqualitat
splrbar zu verbessern.

Die unterstiitzende Arbeit von Alex
ist wahrlich wertvoll. Bei Interesse

. helfen wir gern, Fragen zu klaren

und Termine zu vereinbaren.
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PLANERISCHE HERAUSFORDERUNGEN
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BAUFAKTEN

WIR INFORMIEREN
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SUDANBlNDUNG ELTESDORF technlséh genauer ansehen

In der letzten Ausgabe wurde das Bahn-
bauprojekt Eltersdorf nahe’ Erlangen ange-
sprochen und wir haben versprochen, aus-
fihrlicher zu berichten. Jetzt wollen wir uns
nach knapp einem halben Jahr ansehen, wie
es seither vorangegangen ist. Wir fahren zu
zweit nach Eltersdorf. Vier Augen sehen mehr
als zwei, noch dazu aus unterschiedlichen
Perspektiven. :

. Das Vorhaben im Uberblick

Die TeilmaBnahme ,Siidanbindung Eltersdorf*
gehort zum Vergabepaket ,Giterzugtunnel
Farth®. Unsere Manahme dieses Bahnbau-
projekts umfasst eine Gesamtlange von gut
1,3 Kilometer und miindet im bestehenden
S-Bahnhaltepunkt Eltersdorf. Auftraggeber ist
die DB Station & Service AG und die DB Netz AG.
Es handelt sich hier um das gréRte Bahnprojekt
der Zwanziger Jahre in Mittelfranken.
Herzstiick ist der Bau eines 7,5 Kilometer
langen Tunnels, der den stark beanspruchten
Knoten Firth fiir den Giterverkehr entlasten
soll.

Das, Projekt wird von der Hasselmann Gruppe
als Arbeitsgemeinschaft ausgefiihrt. Das Auf-
tragsvolumen betragt 5,8 Millionen Euro. Die
kaufmdnnische Geschaftsfiihrung obliegt der
Hasselmann GmbH mit Bauleiter Dieter Borner
und die technische Ausfiihrung liegt in den
Hdnden von Max Hubler der NTG Bau GmbH.

Die ‘S-Bahnhaltestation Eltersdorf wird nach
Auftragserfillung Uber vier Gleise verfligen. Die
beiden inneren Gleise werden von den S-Bahnen
befahren und die beiden duferen Gleise sind
flr den Fern- und. Giterverkehr vorgesehen.
Zwei der Gleise treffen auf ein Uberwerfungs-
bauwerk. Damit soll die Fihrung von den
beiden uberschneidenden Verkehrswegen auf
unterschiedlichen Ebenen planfrei gestaltet
werden. Das sogenannte Kreuzungsbauwerk
findet man oft im Bahnbau (siehe Abbildung).
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Baubegehung - virtuell und konkret

Nach gut zweieinhalb Stunden im Auto werden

wir vor Ort von Dieter Bérner herzlich in seinem
Baubiiro empfangen. Wir lassen uns von seinen
interessanten Ausfihrungen auf das Projekt
einstimmen und staunen nicht schlecht iber
eine perfekte digitale’ Animation des Gesamt-
vorhabens, mit der er uns anschaulich macht,
worum es bei diesem Bahnbauprojekt als Ganzes
geht. Unser Teilprojekt Stdanbindung wirkt
dagegen eher klein und winzig, obwohl es ins-
gesamt eine groBere Bedeutung hat, als es von
auBen den Anschein hat. Wir empfehlen, diese
Animation einmal ganz in Ruhe anzuschauen:
Scannt dazu einfach den QR-Code ©

=
T —
e
_
— "

R

Was bisher lief - und wie

Nach den virtuellen Eindriicken steht nun eine
konkrete Baubegehung an. Viele Teilvorhaben
finden mehr in der Tiefe statt und sind auf den
ersten Blick nicht sichtbar. Die Rodungsarbeiten
im Bereich des Baufeldes und das Entfernen
eines vorhandenen Gleises ldsst die Baustelle
eher leer wirken, wohl aber sehr (bersicht-
lich. Vor uns liegt die im Nachgang erstellte
BaustraBe, auf der die Baumaterialien gut
eingefahren werden kénnen - auch abseits der
Schiene. '
Gerade entstehen die neuen Zuwegungen vom

" bestehenden Haltepunkt zur Personenunter-

fihrung. . Daflr - musste ~ eine  neue
Tiefenentwasserung verlegt werden. Das Ganze
wird spater gepflastert, mit L-Steinen umfasst
und mit einem Geldnder umrahmt. Dariiber
hinaus wurden entlang der neu entstehenden
S-Bahn-Strecke von unserem Nachunterneh-
mer Heicon Signalmaste gegriindet. Auch
hier haben Hasselmanner mit angepackt und
geholfen, die Fundamente zu setzen. Dafir

B. ‘die bestehende Tiefenent-
wasserung um etwa 1,5 Meter verschwenkt werden.

musste z.

Gleichzeitig wurde in eine bestehende Personen-

. unterfuhrung eine Personentreppe erschlossen.

Dafiir musste hier ein Verbau eingebracht
werden. An der ldngsten Stelle hat dieser
eine Lange von'9,5 Metern, der dann abnimmt
und auf einer Lange von 5,0 Metern endet.
Um die Stabilisierung des Bauwerkes zu
gewahrleisen, wurden Stahltrager eingebracht.
Nach Herstellung der Baugrube konnte die
Treppenkonstruktion in vier Abschnitten beto-
niert werden. An dem Tag, als wir die Baustelle

besucht haben, wurde gerade die Treppenkon-.
damit die Baugrube

struktion abgedichtet,
dann wieder verfillt werden kann.

,Es ‘kam schon hier und da zu einigen Ver-
zogerungen im Bauablaufplan® erzihlte uns
Dieter Borner. Die waren damit zu erklaren, dass
einige Arbeiten in der Planung nicht berick-
sichtigt waren -"u.a. die Verschwenkung der
Tiefenentwdsserung. “Am Ende hat dennoch
wieder alles gepasst und wir sind wieder gut
im Zeitplan”, erzdhlte uns Dieter Bérner. Das
Besondere auch an dieser Baustelle ist, dass
wieder viele verschiedene Gewerke zu meistern
waren und dabei alles lief ,wie aus einer Hand”.
Was ansteht ; ;

Fur den weiteren Verlauf der Bauleistungen
sind weitere Sperrpausen geplant. Eine langere
im November 2022 (7 Nachte), im ‘Januar
6 Nachte und eine Totalsperrung im Marz
2023 (7 Tage). In den folgenden Nachtsperr-
pausen werden Arbeiten an. der Oberleitung
(Austausch von Oberleitungsmaste einschl. An
passung Kettenwerk) durchgefihrt, ca. 24 km
Kabel gezogen, ein Signalausleger hergestellt,

sowie der Rickbau der BaustraBe zum Zu-

gangsbauwerk durchgefiihrt, damit an dieser
Stelle der neue Grundschotter eingebracht
werden kann, auf dem spater die Tragschicht
fir die Schwellen und Schienen aufgetragen
werden. Das alles soll bis Januar 2023 durch
die Hasselméanner erledigt sein.

In der Sperrpause im Marz 2023 werden die neu
geschaffenen Verbindungsgleise mithilfe der
Weiche W9016 an die Hauptstrecke Nirnberg-
Bamberg angeschlossen, sodassder neu gebaute
Abschnitt vollumfanglich in Betrieb gehen kann.

Weiterhin sollten” urspriinglich die beiden Be-
helfsbahnsteige zuriickgebaut und weitere Rest-
arbeiten an der Signaltechnik erfolgen. Diese
Arbeiten  verschieben sich allerdings aus
Kapazitatsgriinden der AG- seitigen Ausriistungs-
firmen der Stellwerke in den November 2023.

Leistungen auf einen Blick
- Einbau von 4 Weichen

, - Bau von ca. 1250 Meter Verbindungs-

gleis inkl. Oberbau

- Erstellung von ca. 400 Meter Kabel-
trogen sowie diversen Gleisquerun-
gen und Griindungen von Signalen

- Herstellen eines Signalausleger
einschl. Bohrpfahlgriindung

- Erstellung von 700 Meter
Tiefenentwasserung

- Errichten von 41 OLA-Maste inkl.
3200 Meter OLA-Erneuerung
(NU-Leistung)

- Errichtung einer Weichenheizstation
einschl. 7000 m Kabelverlegung

- Verlegung von 17 km LST-Kabeln

.- Bau eines Treppenbauwerkes aus

einer vorhandenen EU

- Zuwegung zum neuen Bahnsteig
einschl. Treppe zum Bahnsteig

- Riickbau Behelfsbahnsteige



INTERVIEW

MAL GANZ
PERSONLICH ...

Im Gesprdch mit Sarah Hantsche

Leiter Betrieb und Technik der LGM GmbH. Damit

geniigend Zeit ist, diesen Eisenbahner mit Herz und
Hand mal ganz personlich kennenzulernen, begleite ich ihn
. auf einer Dienstreise nach Groditz/Riesa, wo Einweisungen fr
das Fihren von Zweiwegebaggern anstehen. Wir entscheiden
uns, die Bahn zu nehmen fir die gut 300 Kilometer. Markus
fahrt immer mit der Bahn, wenn es geht. Es ist einfach sein
. Ding. AuRRerdem bringt es ihm viele Vorteile: Er kann diese
Zeit-nutzen fir Telefonate, fir E-Mails, zur Vorbereitung auf
das, was ansteht und ja: auch mal zum Ausruhen nach einem
langen Tag. : :

Diesmal wollen wir Markus Schmidt vorstellen, unseren

nterwegs mit der Bahn
UDie Bahnfahrt geht auch gleich gut los: Das ETCS

(European Train Control System) unseres Zuges - eine
Art  Autopilot” - war ausgefallen. Wegen dieser Storung
konnen wir nicht auf der Schnellfahrtstrecke Erfurt>Leipzig
fahren, -sondern wurden umgeleitet (ber die viel ‘langere
Strecke Erfurt > Naumburg > GroBkorbetha > Leipzig. Aber
das hat - wie alles Unerwartete - auch etwas Gutes, denn
so kann die Anreise fir mich™ zur Bildungsreise werden.
Markus weif3 viel zu erzahlen (ber die Strecke der Thuringer
- Stammbahn, der dltesten Bahnstrecke Thiringens, die bereits
zwischen 1846-47 in Betrieb genommen worden ist. Dann
geht es auch vorbei an ehemaligen Hasselmann Baustellen,
wie z.B. Bf. Naumburg, Bad Sulza und ESTW Goseck. An einer
GroRbaustelle (Erfurt-Vieselbach) kann ich - wenn auch nur
kurz - das erste Mal einen Umbauzug mit einer Lange von 700 m
live sehen. Das ist schon ein Highlight fiir mich.

Zwischendurch verrat Markus, dass seine Leidenschaft fir

die Eisenbahnen schon in ganz frihen Tagen ordentlich
Fahrt aufgenommen hat. Sein GroBvater war Lokfihrer in
Gerstungen und spater in Vacha und der hat ihn als Knirps
mal mitgenommen und ihm dabei viel gezeigt: Lokomotiven,
Stellwerke u.v.m. Fir Markus war das ,was wirklich Grof3es®
und dieser ,Geruch® hat ihn seither nicht mehr losgelassen.
Heute ist Markus 49 Jahre jung, verheiratet mit Katrin und
Vater zweier Sohne (18 + 12 Jahre alt). Das Studium mit
Abschluss zum staatl. gepriiften Verkehrstechniker hat er
tber ein Fernstudium absolviert. Das war nicht ohne. Doch so
konnte er diese Zeit auch fir praktische Erfahrungen nutzen.
Und, Biicher schreiben. Markus hat flnf Biicher geschrieben:
Uber die Feldabahn, den' Mommelsteinblitz, die Hersfelder
Kreisbahn, die Ulstertalbahn und die Hauptbahn zwischen
Thiringen und Unterfranken. Einen besseren Nachweis fir
eine leidenschaftliche Berufung fir alles, was mit Eisenbahnen
zu tun hat, kann es wohl kaum geben. «

Leidenschaftliche Berufung

Die Entwicklungen der LGM, die Markus gemeinsam mit
Steffen Dietsch 2019 in die Hasselmann Gruppe gebracht
hat, waren davor eher wechselhaft. Seitdem aber lauft es wie
am Schnirchen. Die neue ,Hasselmann Schwester® konnte
schnell hochst erfreuliche Erfolge erzielen - vor allem die
Lizensierungen zum Eisenbahnverkehrsunternehmen+EVU im
Jahr 2021 wie auch die zum ECM (Instandhaltungsstelle) im
Sommer 2022.

Mit zwei Stunden Verspatung erreichen wir Groditz. Doch die
gemeinsame Zeit ist wichtig gewesen und wertvoll fir unser
Gesprach und sie ist wie im Fluge vergangen. Markus staunt,
denn wahrend seiner letzten acht Bahnfahrten hat er keinerlei
Einschrankungen oder Verspatungen erlebt.

as Arbeiten in Groditz | '
In Groditz wird. Markus heute unsere' Triebfahr-

zeugfiihrer flr Zweiwegebagger (ZWB) in die drtlichen
und betrieblichen Verhdltnisse einweisen. Das muss vor
Beginn der Arbeiten im Gleisbereich geschehen. Erst dann
ist das Arbeiten im Gleisbereich zuldssig. Heute Nacht sind
Ralf Dittmann und Jorg Neumann an der Reihe. Markus wird
beide genauestens instruieren. Sie werden alles Wichtige Uber
den ortlichen Gleisbereich erfahren: alles zu Signalstandorten,
iiber die Giiltigkeit von Signalen und die Lage von Weichen, zu
Besonderheiten ortsgestellter Weichen, solche, die mit einem
Schliissel gesperrt sind, zu Fahrleitungen, Bahnlbergangen
und deren Sicherung, zu Ein- und Ausgleisstellen, zu
Oberleitungsanlagen bis hin zur Sicherung der Baustelle. Das
ist ein Haufen Zeug fir die beiden. Doch damit nicht genug.
Im Anschluss ist die so bezeichnete Uberwachung dran. Die
muss einmal jahrlich stattfinden. Dabei wird tberprift, ob bei
beiden alle bendtigen Utensilien und Unterlagen vorhanden
sind, vom Personalausweis,  Uber PSA, Handleuchte,
Triebfahrzeugfiihrerschein + Zusatzbescheinigung bis hin zum

Nachweis
der ortlichen
Einweisung,
GSM-R Funkgerét
USW.

SchlieBlich folgt noch ein
Lehrgesprdch. In diesem Falle
hat Markus die Auswertung
der Lernerfolgskontrolle des haus-
eigenen FIT-Lehrgangs im Januar
vorgenommen. Priiffragen, die dabei

nicht ganz korrekt beantwortet wurden,
werden erneut gestellt und.ausgewertet.
Heute lauft alles super. Und so kénnen
die Jungs ihre ZWB fiir den Baustart
in Betrieb nehmen.

Am ndchsten Morgen stehen zwei
weitere Einweisungen auf dem Plan.
Maik Biehl und Bernd Schaffner sind
eingeteilt fir die Tagschicht auf
dieser Baustelle und in dieser ersten
Woche sollen die ZWB ja nicht still-
stehen. Hier lauft ebenfalls alles -
reibungstos. Und so kdnnen wir
uns auf den Weg zuriick nach
Berka machen - erstmal mit dem
Schienenersatzverkehr bis zur
ndchsten Station nach Tiefenau,
denn der Bahnsteig in Groditz ist
ja gesperrt.

fast immer unterwegs, von einer Einweisung zur nachsten

oder zu Uberwachungen. Bei Notdienstereignissen ‘ist er
auch stets zur Stelle, zum Beispiel wenn ein Signal berfahren
wird oder sich ein Arbeitsunfall mit einem ZWB im Gleisbereich
ereignet. Diese Bereitschaften teilt er sich mit Steffen Dietsch
und Sebastian Beck. ;

- F ur Markus gestalten sich viele Tage wie dieser heute - er ist

‘éﬁ Vorschau
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Ein Tag mit

. René Schmidt

ersonliche Einblicke
Von der: Familie wird Markus voll unterstiitzt - auch

wenn mal am Sonntag oder immer wieder auch’ des
Nachts wichtige Aufgaben anstehen kénnen. Gemeinsam
machen sie gern Urlaub im Norden, abwechselnd an Ostsee
oder Nordsee. Und der Urlaub beginnt dann schon wahrend
der Zugreise. Na klar. Und dann findet Markus endlich auch
mal Zeit, einen guten Kriminalroman, zu lesen - am liebsten
jene, die im Norden spielen.
Zuriick in Berka frage ich Markus nach einem persénlichen
Satz zu seiner Arbeit als® Hasselmann. Jetzt sprudelt er
beherzt los: ,Was mich an der Arbeit in der Hasselmann
Gruppe von Anfang an beeindruckt hat, ist die Kameradschaft
und gegenseitige Hilfsbereitschaft ausnahmslos aller -
auch Uber Bereichs- und Abteilungsgrenzen hinweg. Stures
Schubladendenken, wie ich es von anderen Unternehmen
kenne, habe ich hier in den letzten knapp sechs Jahren nie
erlebt. Wenn es im Tagesgeschaft zu Aufgaben kommt, die
fir mich allein nur schwer zu l6sen sind, findet sich immer
ein Kollege, der weiterhelfen kann - und der das auch ohne
zu zégern macht. ;
Auch zur aktuellen Verdnderung in der Gesellschaft weif3
Markus etwas zu sagen: ,Das Zusammengehen- mit Colas
Rail als neuer Inhaber sehe ich sehr positiv, denn in dieser
Gemeinschaft von grofer Wirtschaftskraft und Leistungsstarke
im Bahnbau liegt jede Menge Potenzial - langfristig auch fir
noch groBere Entwicklungen. Entscheidend wird es sein, dass
wir uns unseren so besonderen ‘Mannschaftsgeist bewahren
konnen.*

Danke Markus fir die inspirierende Zeit.

Markus Schmidt - Eisenbahner
mit Herz und Hand

VISIONEN DER LGM

Seit Uber einem Jahr ist die LGM jetzt das Eisenbahn-
verkehrsunternehmen (EVU) fir ihre beiden "Schwestern
NTG Bau und Hasselmann. Wir denken, dass das bis jetzt sehr
gut funktioniert hat und alle Hasselmanner die direkt mit
dem Bahnbetrieb zu tun haben, dies bestdtigen konnen. Die
Wege zwischen Bau- und Bahnbetrieb sind kiirzer geworden
und wenn es erforderlich ist, kdnnen wir als Gruppe deutlich
schneller reagieren als zuvor.

Aber auf diesen Lorbeeren wollen wir uns natirlich nicht
ausruhen, deshalb machen wir uns immer wieder Gedanken,
wie wir unsere Tatigkeit ausbauen kénnen. Neben der
Bewirtschaftung der eigenen Giterwagen organisieren wir
schon heute Arbeitszugeinsatze, vor allemn fiir Gleisbaustellen.
Das wirden wir gerne ausbauen und vielleicht in absehbarer
Zeit auch wieder eine eigene Lokomotive inklusive. Personal
betreiben. Auch erreichen uns ‘in der letzten Zeit verstarkt
Anfragen von Unternehmen die Unterstiitzung beim (Wieder-)

Einstieg in den Schienengiterverkehr suchen. Da diese

Prozesse meist mit der Errichtung bzw.- der Instandhaltung
und dem Betrieb von geeigneten Gleis- und Umschlaganlagen
verbunden sind, sehen wir uns im Verbund mit unseren beiden
Schwestern als leistungsstarker Komplettanbieter.

Aber diese Prozesse sind langwierig und von ersten Gesprachen
bis zu konkreten Ergebnissen vergehen leicht Wochen und
Monate. Deutlich™ schneller werden wir voraussichtlich den
Einsatz eines Zweiwegebagger-Simulators im Rahmen der
jahrlichen Weiterbildung aller Betriebseisenbahner verwirk-
lichen kénnen. An der Entwicklung haben einige unserer
Zweiwegebaggerfahrer praktisch mitgewirkt und ihre Alltags-
erfahrungen einflieBen lassen. Mit dem' Simulator kdnnen
auch brenzlige Situationen nachgestellt und trainiert werden,
die wir im Arbeitsalltag zum Glick nicht so oft erleben.
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Oliver
Philipps
Kaufmannischer Geschafts-
flhrer Hasselmann GmbH
51 Jahre

verheiratet

1 Kind

Allem anderen voran:

Seit beinahe 13 Jahren bin ich bei Hasselmann und kein Jahr war
wie das andere. Abwechslungsreich, interessant und spannend.
Eine echte Erfolgsgeschichte - durch die Macht des Einfachen.

Was ist fur Euch jetzt besonders wichtig - nach dieser Veréinderung?
Besonders wichtig ist mir, dass unser erfolgreiches Geschaftsmodell
weitergelebt und sinnvoll erweitert wird.

Woftir brennt Ihr persénlich bei der Arbeit - nach wie vor?
Ich brenne fiir das Gemeinsame, das wir immer waren, immer sind
und zukiinftig auch bleiben sollten.

insicht. :
w'\rtschaft\'\cher HinsiC on mit Colas lee?am
Chancen zusam E fO\gsgesch c von
ondere Unsere ET grfahrung
Worin seht 1" bs\sbesse\' we nder internationalen
och DE33% i

Worin seht Ihr besondere Chancen zusammen mit Colas Rail?
Unsere groBe Chance besteht darin, von den Erfahrungen der Colas
Rail als international erfolgreiches Unternehmen zu lernen.

Wenn ich mal nicht arbeite, dann ...
- lese ich gern ein gutes Buch, Krimi oder Sachbuch, fahre gern
Fahrrad oder gehe im Wald spazieren.

Wenn ich einen Wunsch frei hdtte, dann ...

... wiirde ich mir gar nichts wiinschen, sondern mich daran erfreuen,
wie viele Wiinsche bereits in Erfiillung gegangen i

sind - durch einfaches Machen. ‘

TIEFBAU11GLEISBAU

Jorg
Schiekel

Geschaftsfihrer NTG Bau

36 Jahre verheiratet

verheiratet 2 Kinder
2 Kinder A’E/’{ﬁ(nlfnderen —
alles : . St3
Allem anderen voran: ' ‘ . Sslrr‘-f'chen.‘ e reurd einem starke
Ich halte es mit Henry Ford, der sagte: ,Wenn alle gemeinsam , Z1n der Suppe. €am einsamennE am kénnep wir
vorankommen, dann stellt sich der Erfolg von selbst ein®. Was it i Euch f rfolg ist Fiir mich
, . . ) Ufrie Jelzt be ,
Was ist fir Euch jetzt besonders wichtig - nach dieser Veranderung? 'HVesti?,'ene un mOtiVierStgn;gers Wichtig - nach g
Alles daran zu setzen, dass es nicht nur eine Veranderung ist, Onen jp einen ollegen. ., 1. . leser \pr, nderyng>
sondern fiir uns zum Fortschritt fiihrt. Waf(jr bren " N Mas inen r’;(regel ige (]
~ ' Ich br, I persnj - )
Wofir brennt Ihr persénlich bei der Arbeit? E'EWime,zn-e dafiir, ed?abev der Arbejt>
Ich brenne wie auch Jens dafiir, durch zielstrebiges und ' , fingend zum AbSCMUPrOJekte termin e
verantwortungsvolles Arbeiten gemeinsam erfolgreich zu sein. Worin s uss zy brin o Serecht, méngeu:rei -

/7[' be
: . n de SOndere
Worin seht Ihr besondere Chancen zusammen mit Colas Rail? T Ausy, N

Den sich permanent verdndernden Marktbedingungen mit klugem
Management und perspektivischen Investitionen zu begegnen.

Wenn ich mal nicht arbeite, dann ...
... mache ich mit meiner Familie Urlaub.

Wenn ich einen Wunsch frei hdtte, dann ...
... wiirde ich mir auf ewig Gesundheit wiinschen - fiir uns alle! ‘
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. Setze die Antworten in die Kidstchen um unseren Bagger ein!
DAS SCHNECKENRATSEL Der letzte Buchstabe ist gleichzeitig der erste Buchstabe

der nachsten Antwort.

. Kraftstoff, mit dem Maschinen angetrieben werden

1
2. Fahrzeug, mit dem Material transportiert werden kann
3. Der ... ist das Ziel
4. Kerngeschaft der NTG
5. Summe aller Einnahmen
+ 6. Baumaschine, die auf der Schiene und auf der Strae fahren kann (Abk.)
7. Gegeniiberstellung von Vermogen und Schulden
"' 8. Zahl nach neun -
9. Wer trégt eine Brille und kann doch nicht sehen?
10. Fluss, der durch Hamburg flieBt
11. Kennzeichen Eisenach
* 12. Rot, gelb, griin
13. Abkiirzung Larmschutzwand
14. Es gibt ortsgestellte und ferngestellte ...
15. Anderes Wort fur SOS
16. Wie nennt man eine Kuh, die noch nicht gekalbt hat
17. Welches Projekt wird derzeit von Dieter Borner und Max Hiibler betreut?
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SEl DABEI! +++ das Losungswort finden +++ mit dem Handy fotografieren +++
per WhatsApp an Sarah Hantsche: 0173 5798158 +++ Gewinner werden unter
den Einsendenden verlost +++ der Rechtsweg ist ausgeschlossen +++ © +++
Teilnahme nur fiir Mitarbeiter der Hasselmann Gruppe

BASTELSPASS FUR DIE GANZE FAMILIE: THEMA ZUG

Wer gerne malt oder bastelt ist hier genau richtig!
Habt lhr Kinder, Enkelkinder oder weltere Familienmitglieder,
welche kreativ sind?

Dann sendet uns gerne Euer Kunstwerk zu, egal ob gemalt oder gebastelt.

Wir werden jede Einsendung mit einem kleinen Geschenk belohnen.

Das Thema fiir diese Ausgabe ist: ZUG

Einsenden bis 28.02.2023

1. Preis: Einkaufsgutschein im Wert von 100€

Einsenden bis 31.01.2023

2. Preis: Einkaufsgutschein im Wert von 50€
3. Preis: Hasselmanner Uberraschungstiite
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Lena Schellhase

Fur viele von uns ist der Urlaub eine Zeit, auf die man
sich schon lange freut. Und fiir die meisten bedeu-
tet Urlaub nur eines: Entspannung - lésen von den
Alltagssorgen und vom tagtdglichen Stress. Doch wie
bekommt man das hin?

Fur mich geht es am besten beim Wandern. Die gesamte
-Wanderung will gut geplant sein."Schon die Vorbereitun-
- gen machen viel Freude und bringen einen auf andere

Gedanken.

Genau darum geht es ja: Nicht nur raus in die Natur,
sondern raus aus den endlosen Gedankenschleifen im
Kopf. Wenn das Denken langsam weniger wird, setzt das
Geflhl der Entschleunigung ein. Das ist schon die reinste
Erholung - oft lange, bevor es dann endlich losgeht.

WANDERN - JEDER SCHRITT EIN BISSCHEN URLAUB

Wandern ist heute Trendsport
Wandern ist in den letzten Jahren zum ,Trendsport”
geworden - wohl auch wegen der Corona-Pandemie. Viele

andere Sportarten waren kaum méglich. Und das Bedtrf-
nis nach Entschleunigung hat deutlich zugenommen.
Beim Wandern gelingt das besonders gut, auch weil fiir
jede Konditionsform etwas dabei ist. Die Kondition lasst
sich beim Wandern auch gut trainieren - angefangen mit
einem Rundweg um den ortlichen Dorfteich uber. eine
Tagestour mit einigen Hohenmetern bis hin zur Fern-
wanderung tber mehrere Etappen oder die Gipfeltour zu
den Dreitausendern.

Mit anderen Augen sehen
Auf Wanderwegen lernt man die Welt mit anderen Augen

-zu sehen. Wahrend sich die Wege langsam unter den

INTERESSANTES

HASSELMANNERN FUR HASSELMANNER

FiBen verlieren, offenbaren sich den Augen immer
neue Ausblicke und Aussichten. Und wer beim Schauen
innehalt, auch ohne dabei anzuhalten, der sieht auf ein-
mal ganz andere Dinge und diese oft auch mit anderen
Augen. Es geht nicht mehr um Ziele oder Erreichtes. Es
geht um das Erlebnis. Schritt fir Schritt.

Ankommen - ein besonderes Gefiihl

Und dann das Ankommen am Tagesziel: Gut geschafft,
ganz und gar zufrieden und erfillt von den Eindricken
des Tages stellt sich das wohlige Gefiihl tiefer Entspan-
nung ein. Mit eigener Kraft erreicht zu haben, was man
sich vorgenommen hat, beschert zudem ein schénes Er-
folgsgefiihl. Das alles nimmt man nicht nur mit nach
Haus, sondern es begleitet einen noch einige Zeit weiter
und befliigelt manch trockene-Momente des Alltags.

Wir begriiBen ganz herzlich als neue Hasselméanner:

HASSELMANN
Michael Ponitz

Tom Hasler

Jonas SpieB
Slawomir Omyla
Michal Bogusz
Bartlomiej Pachota
Bartlomiej Nosal
Julian Wiegand
Jakub Switon

Fabian Fleckeisen
Elias Maximilian Boes
Jan-Luca Heydecke
Jannik Thinius
Marvin-Mathis Gorke
Florian Schumann
Tobias Storch
Lukasz Cyran
Aleksander Kowalicki
Besnik Seniku

Frank Kirschner
Robert Kownacki
Dieter Hiibschmann
Anna Ziegler

NTG BAU
Christoph Kaufmann
Fynn Kohlschreiber
Tobias Miller
Jozef Kazimierz Olszowski
Lukasz Gawlik

Y/ Roger Glanz

INTERNES & KOMMUNIKATION

Gliickwiinsche:
Eintritt in den wohlverdienten Ruhestand +++ Niklas Bottger zur bestandenen Ausbildung zum Baugerdtefiihrer +++ Michelle

_Mﬁller zum - bestandenen Bachelor-Abschluss

RENTENEINTRITT / PRUFUNGEN / WEITERBILDUNGEN:

Baubetriebsmanagment

+++ JUBILAEN: 25 Jahre:

Dualer Student Eintrittsdatum: ~ 01.07.2022
Dualer Student Eintrittsdatum: - 01.07.2022
Dualer Student Eintrittsdatum: ~ 01.07.2022
Elektriker Eintrittsdatum:  04.07.2022
Bauwerker Eintrittsdatum:  04.07.2022
Bauwerker Eintrittsdatum:  18.07.2022
Bauwerker Eintrittsdatum:  18.07.2022
Baufacharbeiter Eintrittsdatum: ~ 01.08.2022
Bauwerker " Eintrittsdatum: ~ 01.08.2022
Azubiland-u.Baumaschinenmechatroniker Eintrittsdatum:  01.08.2022
Auszubildender Baugeratefhrer Eintrittsdatum:  01.08.2022
Auszubildender Tiefbaufacharbeiter  Eintrittsdatum: *  01.08.2022
Auszubildender Baugeratefiihrer Eintrittsdatum: - 01.08.2022
~ Auszubildender Tiefbaufacharbeiter  Eintrittsdatum:  01.08.2022
Tiefbaufacharbeiter Eintrittsdatum: ~ 11.08.2022
Abrechner Emtnttsdatum: 01.09.2022
Elektriker Fintrittsdatum: ~ 05.09.2022
Bauwerker Eintrittsdatum: ~ 12.09.2022
Bauwerker Eintrittsdatum: ~ 15.09.2022
Baufacharbeiter Eintrittsdatum: = 17.10.2022
Bauwerker Eintrittsdatum:  02.11.2022
LKW-Fahrer Eintrittsdatum: ~ 17.11.2022
Kaufmannische Angestellte Eintrittsdatum:  01.12.2022
Einkaufer Eintrittsdatum:  15.06.2022
Auszubildender Tiefbaufacharbeiter  Eintrittsdatum:  01.08.2022
Auszubildender Tiefbaufacharbeiter  Eintrittsdatum:  01.09.2022
Bauwerker Eintrittsdatum:  04.10.2022
Bauwerker Eintrittsdatum:  04.10.2022
Bauwerker Eintrittsdatum:* 15.10.2022
Jozef Ryzner und Roland Recke zum

Siegbert Graichen +++
20 Jahre: Dirk SteinhduBer, Rene Straka, Frank Ludwig, Oliver Schietrumpf, Peter Windolph +++ 15 Jahre: Andreas Walter,
Jens Denner +++ GEBURTSTAGE: 60. Geburtstag: Volkmar Hénicke, Regina Begau, Lutz Lenzewski, Frank Schreinert, Uwe Blumentritt
+++ 50. Geburtstag: Markus Schmidt, Andrezj Gogola +++ 40. Geburtstag: Stanislaw Olszowski, Dastien Fahrig, Heiko Dittrich,
David Klotz +++ 30. Geburtstag: Kevin Kallmeyer, Michal Bogusz, Patrick Unrein, Mateusz Turski
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